FIMU rY:N VUOSIKERTOMUS 2022
VUODEN 2022 PAAKOHTIA

Suomen monikulttuurinen liikuntaliitto Fimu ry:n toimintaa vuonna 2022

leimasi edelleen vahva hanketoiminta. Yhteisty6ssa Fimun jasenseurojen

kanssa kehitettiin naisten ja tyttéjen moninaisia liilkuntamahdollisuuksia

I m u ruohonjuuritason yhteisollista ja hauskaa palloilulajia levittavassd Mamanet-
hankkeessa, seka osallisuutta uimataidosta ja vesiliikunnasta edistavassa
Pinnalla-hankkeessa. Lisdksi Fimun lkdpolvet yhdessa-hanke yhdisti ja
liikutti isovanhempia ja lastenlapsia. Pitkaaikaiset hankkeet Syrjinnasta

vapaa alue sekd Punainen kortti rasismille -hanke jatkoivat vaikuttavaa
toimintaansa.

Jasenyhdistysten yhteys liittoon ja jasenpalveluiden kehittaminen olivat edelleen toiminnan keskidssa.
Jasenille jarjestettiin ensi kertaa jarjesto- ja kehityspaiva seka kevaalla etta syksylla 2022. Kevaalla jasenet
kutsuttiin jasenristeilylle luotaamaan pitemman tdahtdimen kehityslinjoja ja paivittamaan liiton strategiaa.
Syksyn jarjestopaivassa tutustutettiin jasenyhdistykset Kestavan kehityksen tematiikkaan, suunniteltiin
tulevan vuoden toimintaa, koulutuksia ja verkostoja seka alustettiin hanketoiminnan ideoita ja uusia
kohderyhmia. Liiton tiedotuksessa profiloituivat erityisesti FIMUn hankkeiden teemat ja
yhteistydmahdollisuudet.

Syksylla osallistuttiin sisdministerion kansalaisia osallistavaan keskusteluun maahanmuuttopolitiikasta
jarjestamalla 27.10. Maahanmuuttodialogi teemalla: “Maahanmuuttajat urheilussa ja liikunnassa:
osallisuus — mahdollisuudet — syrjinta.”

Vuoden aikana jatkettiin luontevaa yhteisty6ta useiden eri organisaatioiden ja monikulttuurisen
lilkuntakentan toimijoiden kanssa, seka vahvistettiin jo olemassa olevia verkostoja osallistumalla
tapahtumiin, webinaareihin ja seminaareihin.

1. FIMURY

Fimu ry on vuonna 1999 perustettu lilkkunnan ja urheilun valtakunnallinen kattojarjesto, joka edistaa
monikulttuurista liikuntaa Suomessa, seka toimii keskusjarjestona monikulttuurista liikuntaa ja urheilua
tuottaville paikallisille jasenjarjestoille. Liitto edistda maahanmuuttajataustaisten mahdollisuuksia harrastaa
lilkuntaa Suomessa, valvoo liikuntatoimintaa jarjestavien jasenyhdistysten yhteisia etuja liikuntasektorilla ja
nostaa monikulttuurisen lilkkunnan asioita yhteiskunnalliseen keskusteluun esimerkiksi tapahtumien ja
verkostojen avulla.

Fimu toimii monikulttuurisen liikkunnan ja urheilun kentalla johtavana asiantuntijana ja
yhteistydkumppanina monikulttuurisuus- seka liikunta- ja urheilujarjestéjen keskuudessa.

1. ARVOT

Fimun arvojen mukaan monimuotoisuus ja monikulttuurisuus ovat Suomen menestyksen kulmakivia.
Kaikkien ihmisten kunnioittaminen on tarkeaa oikeudenmukaisessa ja tasa-arvoisessa yhteiskunnassa.



Kaikkien sukupuolesta, idstd, seksuaalisuudesta tai kulttuuritaustasta huolimatta pitda pystya tuntemaan,
ettd he kuuluvat yhteiskuntaan ja ovat sen tdysimaaraisia jasenia. Tahan kuuluu olennaisesti
yhdenvertaisuuden vahvistaminen, syrjaytymisen ehkdiseminen ja rasismin vastustaminen sen kaikissa
ilmenemismuodoissa, erityisesti urheilun ja lilkkunnan kentalla.

Fimu on sitoutunut noudattamaan liiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa, seka vuonna 2021
laadittua kestavan kehityksen suunnitelmaa, joita paivitetdaan saannollisesti.

1. FIMUN HANKETOIMINTA

Fimu hallinnoi opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) Merkityksellinen Suomessa ohjelmasta rahoittamaa
Punainen kortti rasismille-hanketta, jolle mydnnettiin projektivastaavan vaihdoksen vuoksi jatkoaikaa
vuoden loppuun. Syrjinndsté vapaa alue jatkoi oikeusministerion koordinoimana. Matalan kynnyksen
naisille ja nuorille tytoille suunnattu palloilulaji Mamanet sai vuodelle 2022 OKM:n liikunnallisen
elamantavan edistamisen jatkorahoituksen. OKM:n liikkunnan kansalaistoiminnan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kehittamisavustuksista rahoittama Pinnalla-hanke (1.12.2020-31.12.2022) edisti
valtakunnallisesti moninaisuuden huomioimista vesiliikkunnassa. lképolvet yhdessd -hankkeessa kehitettiin
ja toteutettiin eri ikdpolvet yhdistavaa lilkkuntatoimintaa maahanmuuttajaperheille.

Punainen kortti rasismille —hanke

Punainen kortti rasismille -hanke tekee t6ita edistadkseen

Pu N I N EN yhdenvertaisuutta liilkunnassa ja urheilussa seka yhteiskunnassa
Ko RTTI laajemminkin hyédyntamalld esimerkiksi urheilijoiden asemaa
syrjinndnvastaisen viestin viejind. Punainen kortti rasismille -hanke

suhtautuu yhdenvertaisuuden edistamiseen kokonaisvaltaisesti, eli
RAS I SM I llE rasismin kitkemisen lisdksi hanke tyoskentelee edistddkseen mm.
sukupuolten tasa-arvoa, seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen seka
vammaisten oikeuksia. Hankkeen tavoitteena on edistaa urheilun ja
liilkunnan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka lisata tietoisuutta
urheilussa tapahtuvasta syrjinnasta tuomalla esiin muitakin
syrjintdperusteita kuin rasismi (sukupuoli, ikd, sukupuolen ilmaisu, seksuaalinen suuntautuminen,

vammaisuus tai terveydentila) seka syrjinnadn intersektionaalisuus ja moniperustaisuus.

Suomessa Punainen kortti rasismille -hanke on tunnettu tunnus monessa urheilulajissa. Vuoden 2022
aikana Punainen kortti rasismille -hankkeen tarjoamia syrjinndnvastaisia kapteeninnauhoja kaytettiin
laajasti eri urheilulajeissa. Jalkapallossa kapteeninnauhat olivat kdytossa seka naisten etta miesten
paasarjoissa lahes jokaisella joukkueella. Lisaksi futsalissa, salibandyssa, kasipallossa ja maahockeyssa
nauhat olivat laajasti kdytossd. Punainen kortti rasismille -hankkeen sateenkaarinauhat nakyivat erityisen
laajasti Pride-viikolla, jolloin usean lajin padsarjajoukkueilla oli sateenkaarinauha kaytossa. Punainen kortti
rasismille -teemaotteluita jarjestettiin 2022 aikana mm. Turussa, Tampereella ja Jyvaskyldssa.
Kapteeninnauhojen, kengdnnauhojen seka korttien avulla pelaajat ja seurat ovat mukana viestimassa
yhdenvertaisuuden arvoa ja sitd, etta urheilu kuuluu kaikille.

Vuoden 2022 rasisminvastaisella viikolla Punainen Kortti Rasismille -hanke julkaisi yhteistydssa Jalkapallon
pelaajayhdistyksen kanssa rasisminvastaisen videosarjan. Videoilla esiintyivat kokenut, useasti vuoden
erotuomariksi valittu Mohammad Al-Emara, Nigeriaa Olympialaisissa edustanut jalkapalloilija Ayisat Yusuf,
seka HJK:n Veikkausliigajoukkueen huoltaja seka Espoon palloseuran juniorivalmentaja Boris Wistuba-
Marino. Videot saivat hyvan vastaanoton ja paljon nakyvyytta ja niitd on kaytetty mm. lukion
opetusmateriaaleina.



Kestavan kehityksen teemat ovat tulleet entistad ajankohtaisemmiksi myds liikunnan ja urheilun puolella.
Punainen kortti rasismille-hanke nosti nditd teemoja esiin Jenny ja Antti Wihurin saatiolta saadun
rahoituksen turvin jarjestetylld joukkueurheilun Kestavan kehityksen kilpailulla. Kilpailulla halusimme
aktivoida, innostaa ja osallistaa joukkueita toimimaan aktiivisesti kestdvan kehityksen periaatteiden
mukaisesti. Kohdistimme kampanjan lapsiin ja nuoriin, koska uskomme, ettd nuorena omaksuttu kestava
ajattelu kantaa lapi koko elaman. Eri lajien lasten ja nuorten joukkueet haastettiin kilpailemaan kestavan
kehityksen toimintaohjelman Agenda 30:n pddamaarien mukaisessa urheilutoiminnassa. Tavoitteena oli,
ettd lapset ja nuoret (joukkueen aikuisten avustuksella) innovoivat itse tapoja, joilla urheiluharrastusta voi
muuttaa kestdvampaan suuntaan.

g ; Kilpailu oli kdynnissa 2022 heina- ja
syyskuun ajan. Kilpailuun osallistui 9
lasten ja nuorten joukkuetta, myos
tyttéjoukkueita ja 1 sekajoukkue.
Joukkueet jakoivat omia kestavia
ratkaisujaan sosiaalisessa mediassa
hashtagilla #kestavankehityksenkilpailu.
Joukkueiden ratkaisuja jaettiin myos
Punainen Kortti Rasismille -hankkeen
sosiaalisen median tileilla. Kilpailun ja
s 1000€ paapalkinnot voittivat:
JUNIURIJUU KUEI Tampereen llveksen vuonna 2010
‘ syntyneiden tyttéjen edustusjoukkue
Osallistu kestavan ; | llves T10, Lohjan Pallon B-tyttdjen
kehityksen k”pa”uun! = joukkue ja Kapylan Pallon (Helsinki)
| vuonna 2012 syntyneiden poikien
edustusjoukkue. Kunniamaininnat ja
® Punainen kortti rasismille -hanke jarjestaa 500¢€ voittivat: Toukolan Terds (Helsinki)
B e nosiaayo s v. 2007 synt. pojat, FC Pohu (Helsinki) v.
joukkueita toimimaan aktiivisesti kestavan . o e 2011-2012 synt. tytét, FC Futura
kehityksen periaatteiden mukaisesti ¥ ATl A (POI’VOO) v. 2011 synt. pojat ja FC
Peltirumpu (Kouvola), B-tytot.
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Joukkueiden kestavan kehityksen
ratkaisuja arvioineessa kilpailun tuomaristoraadissa toimivat HIK:n ja Huuhkajien Miro Tenho, Team
Thorengruppenin ja salibandymaajoukkueen Veera Kauppi seka susijengin Shawn Huff. Arviointikriteereja
olivat mm. kestavan kehityksen ratkaisun tehokkuus, muiden joukkueiden innostaminen mukaan seka
mahdollisten voittorahojen kayttaminen kestavalla tavalla.

Punainen kortti kiusaamiselle -logo tuli edelliselld hankekaudella entista vahvemmin mukaan toimintaan.
Kiusaaminen on ilmi®, joka koskettaa laajempaa kohderyhmaa ja lisaksi erityisesti nuoremmille lapsille on
ollut helpompi selittaa erilaisia syrjinndn muotoja (kuten esim. rasismia ja homofobiaa) kiusaamisen
kasitteen kautta. Koripalloliitto on ollut vahvasti mukana Punainen kortti kiusaamiselle -kampanjassa.

PKR -hanke vannoo toiminnassaan yhteistydn nimeen ja tekee sitd laajasti erityisesti urheiluseurojen
kanssa, mutta myos oppilaitosten, yksittdisten urheilijoiden, jarjestdjen ja muiden hankkeiden kanssa.
Vuoden 2021 aikana olemassaolevia yhteistydsuhteita tiivistettiin seka uusia yhteistydmuotoja laitettiin
alulle. Esimerkiksi yhteistydssa Palloliiton kanssa toteutettiin erotuomareiden koulutusmateriaalien
uudistus, johon lisattiin osio yhdenvertaisuusteemoista, jotta erotuomareilla olisi parempi valmius puuttua
esimerkiksi kentalla tapahtuviin syrjintatapauksiin. PKR-hankkeen tavoitteena onkin saada yha enemman
rakenteellisia muutoksia, joiden vaikuttavuus on pitkdjanteista.



PKR osallistuu aktiivisesti urheilun tasa-arvo/yhdenvertaisuustyota tekevien jarjestdjen verkostoihin ja
pyrkii luomaan uusia yhteistydkumppaneita. Vuoden 2022 hanke osallistui aktiivisesti mm.
Ihmisoikeusliiton ja Vaestoliiton Et ole yksin -palvelun yllapitamiin yhteistyoverkostojen tapaamisiin.

Hanke ei pelkastaan toteuta rasisminvastaista tyota, vaan haluaa edistaa

lilkunnan yhdenvertaisuutta laajemminkin, jotta kaikilla olisi parempi liikkua ja PUNAINEN
urheilla. Tdma tarkoittaa myds esim. vammaisurheilun ja uusﬁﬂﬁ,ﬂ's'u
seksuaalivihemmistdjen lilkkunnan mahdollisuuksien edistamista. Punainen '
kortti rasismille -hankkeen teettimat erilaiset kapteeninnauhat (punainen kortti PR I PioRm

RASISMILLE RASISMILLE

rasismille, punainen kortti kiusaamiselle ja sateenkaarinauha) ovat olleet
erittdin nakyvasti esilla urheiluseurojen toiminnassa hankekauden aikana
erityisesti jalkapallon puolella, mutta myds salibandyssa, futsalissa ja
kasipallossa. Hanke on lahettanyt Idhes 1000 nauhaa ympari Suomea aina PUNAINEN  PUNAINE!

Hangosta Rovaniemelle asti. Hanke uskoo siihen, etta urheiluseurat ja RAKS?SRJ‘“[[ RAlg(l)SRfJ'ﬂ“

joukkueet voivat tuoda nauhojen avulla asenteitaan ja arvojaan esille myos
ulkopuolisille sekad nostaa vaikeitakin aiheita (kuten esim. seksuaalinen
suuntautuminen tai syrjinta) keskusteluun joukkueen sisalla. PKR -hanke jatkoi vuoden 2022 aikana
yhteistyota Jalkapallon pelaajayhdistyksen (JPY) kanssa, mika on avannut ovia uusille yhteistyén muodoille
ja kumppaneille seka lisannyt kaytettavissa olevien resurssien maaraa.

Edellisella hankekaudella Punainen kortti rasismille -hanke aloitti kouluttamaan urheiluvakes,
urheilujohtajia, seuratyontekijoitd, valmentajia ja ohjaajia tavoitteena lisata tietoisuutta lilkkunnan ja
urheilun yhdenvertaisuuden merkityksesta. Tatd toimintaa on pyritty laajentamaan, silla
yhdenvertaisuuden edistamisessa tarvitaan kaytannon tyokaluja, moninaisuuden arvostamista ja ennen
kaikkea tiedostamista ja ymmarrysta yksilotason ja yhteiskunnallisen tason erottamisesta. Se, ettei ole itse
kohdannut tietynlaista kohtelua elaméansa aikana, ei tarkoita, etteiko joku toinen olisi. Hankkeessa
uskotaan, etta kouluttamalla urheilun toimijoita ymmartamaan paremmin yhdenvertaisuuskysymyksia,
hankkeen vaikuttavuus kasvaa entisestaan.

Hanke on puhunut sen puolesta, ettd urheiluseurojen arvot ja asenteet tulisivat ndkyviin toiminnassa.
Tassa ovat apuna toimineet erilaiset viestinnalliset keinot, kuten esimerkiksi hankkeemme punaiset kortit,
erilaiset kapteeninnauhat ja Syrjinndsta vapaa alue -kyltit. Hanke on tehnyt Yhdenvertaisempaa urheilua! -
oppaan, jonka tavoitteena on heratellda myds urheiluseuroja pohtimaan milla tavoin pystyttaisiin lisdamaan
lilkunnan ja urheilun yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Materiaalin avulla kasitellaan syrjintaan ja
yhdenvertaisuuteen liittyvia kysymyksia urheilun nakdkulmasta seka esitelld mm. erilaisia termeja ja
ilmioita. lImién nimedminen nostaa aina ilmidn esiin tietynlaisena ja osoittaa, milla tavalla siihen
suhtaudutaan. Kasitteet toimivat keskustelun avaajina ja moninaisuuden esille tuojina, mutta niiden kaytto
ei ole itsearvoista.

Punainen kortti rasismille -hanke on aktiivinen toimija sosiaalisessa mediassa ja viestii
monikulttuurisuuteen ja yhdenvertaisuuteen liittyvista hankkeista, uutisista ja tutkimuksista Suomessa ja
maailmalla. Yhtena viestinnallisena toimenpiteena on ollut tiedottaa myds muiden monikulttuuristen
lilkuntatoimijoiden tapahtumista ja hankkeista. Tavoitteena on synnyttaa tulevaisuudessa parempaa
vuoropuhelua eri jarjestotoimijoiden kesken ja yhdistaa toimintoja.

Lisatietoa: www.punainenkorttirasismille.fi



http://www.punainenkorttirasismille.fi/srtrc

Syrjinndsta vapaa alue -kampanja

Fimu jatkoi Syrjinnasta vapaa alue -kampanjan ohjausryhmassa
liilkunnan ja urheilun alan vastuutahona. Fimu on tuonut
kampanjan Suomeen ja omistaa kampanjan tavaramerkin.

SYRJINNASTA VAPAA ALUE

Syrjinnastd vapaa alue -kampanja on kaikenlaisen syrjinnan,
kiusaamisen ja hdirinnan vastainen tiedotuskampanja, jonka
avulla organisaatiot ja tydyhteisot tuovat julki sitoutumisensa
syrjimattdmyyden periaatteeseen. Syrjinndstad vapaaksi alueeksi
julistautuminen merkitsee syrjinnan vastustamista, siihen
puuttumista sekd ihmisten yhdenvertaisuuden tunnustamista.
Syrjinnasta vapaaksi alueeksi julistautuva organisaatio tayttaa
lomakkeen internetissa ja saa sitd vastaan Syrjinnadsta vapaa alue -
merkin, joka tulee laittaa nakyvalle paikalle organisaation tiloissa. Kampanjan idea on tehda sitoutuminen
yhdenvertaisuuteen nakyvaksi.

DISCRIMINATION-FREE ZONE

Kampanjan suunnittelu ja toteutus on tehty yhteisty6ssa Fimun, oikeusministerion, Vammaisfoorumi ry:n,
Ihmisoikeusliitto ry:n, SETA ry:n ja Nuorisojarjestd Allianssin kanssa. Oikeusministeriolla on paavastuu
kampanjan koordinoinnista ja materiaalien lahettamisesta.

Lisatietoa: http://www.yhdenvertaisuus.fi/kampanjat/syrjinnasta_vapaa_alue/

MAMANET - Hyvinvointia ja liikuntaa
maahanmuuttajataustaisille ja kantavaeston naisille ja tytoille
matalan kynnyksen palloilulajin parissa.

Mmanet Fimu ry jatkoi vuonna 2019 alkanutta Mamanet -hanketta

vuonna 2022. Laji edistda naisten ja tyttojen matalan kynnyksen

lilkuntaa, kotoutumista ja yhdenvertaisuutta. Lentopalloon

perustuvaa lajia vietiin edelleen aktiivisesti jdsenseuroihin,

laajennettiin yhteistyOverkostoa, viestittiin laajasti ja etsittiin
uusia maahanmuuttajien kanssa toimivia yhdistyksia ja tahoja mukaan yhteistyéhon.

Vuoden 2022 hankeavustuksella toteutui projektipaallikon kokoaikainen palkkaus, nelja viikoittain
aktiivisesti toimivaa liikuntaryhmaa, maahan muuttaneiden naisten ohjaajapalkkiot, avustusta salivuokraan,
lisdkoulutusta ohjaajille ja pelaajille, kaksi isoa turnausta seka suositun Mamanet -leirin loppuvuodesta.

Mamanet -hankkeen vuoden 2022 riemuna oli mahdollisuus kokoontua taas liikkumaan yhdessa
koronarajoitusten jalkeen. Alkuvuotta varjosti viela Omikron -aalto, jolloin harrastusryhmat paasivat
alkamaan vasta maalikuussa. Harrastusryhmien lukumaarassa ei kuitenkaan valitettavasti paasty aivan
koronaa edeltavalle tasolle, mutta innokkaita harrastajia oli silti suuri maara. Aktiivisesti kokoontuvissa
harrastusryhmissa iloittiin lilkkunnan riemusta seka yhteenkuuluvuudesta.

Hankekauden 2022 aikana toimi 9 eri harrastusryhmaa; yksi iakkaiden naisten harrastusryhma Kontulassa,
lopuissa ryhmissa liikkui kaikenikaisia naisia. Aktiivisia ohjaajia oli yhdeksan ja loppuvuoden leirilta 10ytyi
lisaa innokkaita uusia ohjaajia. Erillisia liikkumiskertoja oli vuonna 2022 huikeat 1010 (yksi henkil6 tehnyt 1
liikuntakerran) ja salivuoroja hienot 107.


http://www.yhdenvertaisuus.fi/kampanjat/syrjinnasta_vapaa_alue/

Yhteistyota
tehtiin Fimun
jasenseurojen
Nelumbo ry:n,
Portti ry:n,
Dobro Center
Finlandin,
Multicultural
Association
Porvoon ja
Sumanary:n
lisdksi Suomi-
Syyria-
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seka tiiviisti
myds TUL ry:n
kanssa. TUL ry:n kanssa jarjestettiin yhteistydna marraskuussa iso turnaus Vantaalla. Turnaukseen osallistui
ennatyksellisesti 11 joukkuetta. Joulukuussa yhteistyd TUL ry:n kanssa huipentui Mamanet -leiriin
Solvallan urheiluopistolla. Leirille osallistui 27 naista. Toukokuussa Mamanet -palloilu oli esilla
Kotkasliikutaa -tapahtumassa. Yhteydenottoja ja yhteistyopyynt6ja tuli useita. Esimerkiksi Himeenlinnaan,
Lappeenrantaan sekd Ouluun toivottiin toimintaa. Myo6s soveltavan liikunnan Soveli ry:n kanssa pohdittiin
yhteystyota vuodelle 2023.

Ohjausryhman tarkoitus hankkeessa on ohjata, tukea ja seurata hankkeen etenemistd, seka auttaa
hanketta tavoitteiden saavuttamisessa. Ryhmaan kuuluivat ohjaajien edustajan Anna Kajavan lisaksi,
Suomen Lentopalloliiton hallituksen jasen Nora Isomaki, ESLU ry:n Nina Kaipio seka Finlands Svenka Idrott
jarjestosta Tarja Krum. Ohjausryhma kokoontui Teamsin valityksellad kerran. Ohjaajien kanssa pidettiin
toukokuussa suunnittelupalaveri syyskauden toimintaan liittyen.

Mamanet viestintd ja markkinointi

Mamanet -hankkeen toiminnasta ja tapahtumista viestittiin aktiivisesti sosiaalisen median kanavilla
Instagramissa seka Facebookissa. Myds Mamanetin omien verkkosivujen kautta viestittiin
harrastusryhmista ja muista tapahtumista. Verkkosivuilla (www.mamanetfin.com) esiteltiin myos lajia
itsessaan. Taman lisaksi lajista julkaistiin tiedotteita Fimun omilla www-sivuilla. Aktiivisella viestinnalla
edistettiin lajin harrastajien yhteenkuuluvuutta, lilkkunnan riemua, nostettiin esiin pelin harrastajia ja
ohjaajia seka tehtiin lajia tunnetuksi laajemmin.




Pinnalla- hanke 2021-2022 edistaa
yhdenvertaisuutta ja moninaisuuden huomioimista
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Opetus- ja kulttuuriministerido myonsi joulukuussa 2020

FIMU:lle erityisavustuksen kaksivuotiseen liikkunnan

kansalaistoiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
Edistémadssd yhdenvertaista vesiliikuntaa kehittdmishankkeeseen, jolla edistetadn moninaisuuden

huomioimista vesiliikunnassa valtakunnallisesti.
Hankkeessa oli kaksi osakokonaisuutta: toisaalta julkisten liikuntapalveluiden tarjoaman
maahanmuuttajanaisille soveltuvan vesiliikunnan kartoittaminen ja kehittaminen seka toisaalta
jarjestokentan edellytysten parantaminen vesiliikuntapalveluiden tarjoamiseen yksityisissa altaissa.
Pinnalla-hankkeen tavoitteet, muun muassa vain naisille suunnattujen vesiliikunnan ammattilaisten
koulutusten jarjestaminen, vastavat FIMUn jasenyhdistysten vuosia esilla pitamiin toiveisiin.

Hanke tydskenteli vuonna 2022 naisten eriytetyn vesiliikunnan ja burkinin kdyton edistamiseksi mm.
Espoossa, Forssassa, Himeenlinnassa, Jyvaskylassa, Kajaanissa, Lieksassa ja Vantaalla sekd maakuntatasolla
Kymenlaaksossa ja Kanta-Hameessa. Toisena toimintavuotenaan Pinnalla-hanke etsi yhteisty6kumppaneita
maakunnista Kymenlaakson ja Kanta-Hameen alueilta naisten vesiliikuntavuorojen aloittamiseksi
esimerkiksi Kotkassa, Kouvolassa, Riihimaelld ja/tai Himeenlinnassa (maakuntapilotit).

Vuonna 2021 aloitettu valtakunnallinen selvitys naisten vuoroista ja burkinin kdytosta jatkui vuonna 2022
vuoroilla kdyvien naisten palautteen keruulla. Hankkeeseen kesalla Gesellius-saation tuella Jyvaskylan
yliopistosta palkattu korkeakouluharjoittelija Emna Bouzaiane kerdsi teemahaastatteluin palautetta 11
naisilta eri puolilta Suomea.

Kesallda 2022 yhteistytssa Suomen uimaopetus- ja hengenpelastusliiton kanssa jarjestetylle
uinninvalvojakurssille osallistui 7 maahanmuuttajataustaista naista, joista 5 suoritti kurssin
kokonaisuudessaan. Heista kaksi: Delaram Kreander ja Samah Kahim ldpaisivat testiuinnin ja saivat
uinninvalvojan ja hengenpelastajan patevyyden. Hanke tuki my6s vuoden 2021 UV-kurssilta valmistuneen
Mirna Nadran kouluttautumista vesitreeniohjaajaksi. Hankkeessa luotiin maahanmuuttajataustaisista
vesiliikunnan
ammattilaisista
naisohjaajapoolia, josta
vinkataan ohjaajia
yhdistysten ja jarjestojen
seka kunnallispuolen ja
uimaseurojen kayttoon.
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hankkeen kursseilta
valmistuneiden
vesililkkunnan
ammattilaisten avulla
hanke jarjesti 4 naisten
vapaavuoroa ja 4
uimaopetusryhmaa
Espoossa, tuki
uimaopetusta Jyvaskylan
naisten vuorolla, seka
jarjesti uimakoulun
Hameenlinnassa.
Yhteistyodssa lkdpolvet




yhdessa-hankkeen kanssa jarjestetyilla uintivuoroilla Helsingissa Itdkeskuksessa saivat pienet lapset
uimaopetusta, kun aikuiset ja ikddntyneet naiset harrastivat vesijumppaa.

Hanke viesti tarmokkaasti somessa (fb ja ig) ja whatsapp-ryhmissa tapahtuvan tiedotuksen avulla seka
neuvoi myos sahkopostitse naisilta jatkuvasti kyselyita naisten ja tyttdjen eriytetysta uimaopetuksesta ja
uintivuoroista. Hankkeen sivuille kerattiin tietoja eri puolilla Suomea jarjestettavista eriytetysta naisten
vesiliikunnasta ja uimaopetuksesta. Opiskelijoille vinkattiin vesiliikkuntamahdollisuuksista lisaksi
ammattiopistojen liikuntacoachien avulla seka ammattikorkeakoulujen hyvinvointikahviloissa.

Hankkeen toimintaa esiteltiin internet- ja somejulkaisujen lisaksi myos eri verkostojen tapaamisissa, seka
Helsingin kesayliopiston kurssilla, artikkelikokoelmassa seka blogikirjoituksessa.

Pinnalla-hankkeen 2021-2022 avustuskauden paattanyt valtakunnallinen jarjestettiin 8.12.2021 verkossa.
Webinaarissa esiteltiin hankkeen tulokset, hankkeen tyontekijéiden kokemuksia seka uintivuoroilla
kayneilta naisilta haastatteluin keratty palaute. Hankkeen loppuraporttia kommentoivat Eva Ronkko ja
Tuomas Martikainen. Webinaariin osallistui n. 35 lilkkunnan ammattilaista, asiantuntijaa ja
kansalaisjarjestojen edustajaa. Webinaarin taltioi Datalatu Oy, joka konsultoi my&s webinaarin teknista
toteutusta.

Hanketta koordinoi FIMUN jarjestokoordinaattori. Hankkeen toteutuksessa ovat mukana seuraavat FIMUn
jasenjarjestot: Lieksan somaliperheyhdistys, Iftin-seura, SUMANA, Nelumbo, KOHMU, Sahan seura, Pohjois-
Suomen somalinuoret, Maakulta. Hankkeen ohjausryhmaan kuuluvat Suomen uimaopettaja- ja
hengenpelastusliitto SUH ryn, Monaliikun, Kansanterveyden neuvottelukunnan, Helsingin, Espoon ja
Vantaan liikuntapalveluiden seka Lieksan somaliperheyhdistyksen edustajat. Lisdksi hanketta konsultoivat
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto, Valtakunnallinen Etnisten suhteiden neuvottelukunta (ETNO) seka
Kotouttamisen osaamiskeskus sekd padkaupunkiseudulla FIMUn aloitteesta toimiva naisten
vesiliikuntaverkosto.

Opetus- ja kulttuuriministerion ohella hanketta rahoitti Stiftelsen Emilie och Rudolf Gesellius Fond.

Ikdpolvet yhdessa

Ikdpolvet yhdesséd-hankkeessa kehitettiin ja toteutettiin eri ikdpolvet

yhdistavaa liilkuntatoimintaa maahanmuuttajaperheille ja -jarjestoihin.

Hanketta rahoittivat myos Helsingin kaupunki ja Otto A. Malmin
lahjoitusrahasto, joiden mydntdamien avustusten turvin hanke jatkuu vuoden 2022 loppuun asti Vuonna
2022 liikuntatoimintaa suunniteltiin ja toteutettiin ladhemmassa yhteistydssa seuraavien FIMUn
jasenjarjestojen kanssa: KOHMU ry, Nelumbo ry, Portti ry, SAMBO 2000 ry, DobroCenter Finland ry, Sahan
seura ry ja MEH ry.

KOHMU ryn kanssa suunniteltiin koko perheen liikuntatuokioita maahanmuuttajaperheille, joilla on
vammaisia lapsia. Sambo 2000 ry:n kanssa suunniteltiin ikdantyneiden osallistumista yhdistyksen
kesaleireille. DobroCenter Finland ry jarjesti ikaantyneille ja nuorille tanssia Vuosaaren NUTAIlla vuoden
2022 syksylla. Vuoroilla pelattiin myos helpotettua koppipallotyyppista lentopalloa Mamanet'tia. Lisaksi
yhdistys jarjesti Vesalassa fitness-kokeiluja. Vuoroille osallistui my6s Portti ryn jasenia. Yhteisty6ssa MEH
ryn (ja NELUMBO ryn seka Sahan-seura ryn) kanssa jarjestettiin koko perheen naisten uintitapahtumia
marras-joulukuussa Nakévammaisten liriskeskuksen altaalla Itakeskuksessa. Allasosastolla oli pienille
lapsille uimaopetusta ja vesileikkeja, teineille ja idkkaille vesijumppaa.

Falkullaan kevaalla 2022 suunnitteltu retki ei toteutunut koronan vuoksi. Lisaksi Helsinki SkiWeeks -
tapahtuman yhteyteen suunniteltu hiihtoretki 21.2.2022 Olympiastadionilla jouduttiin perumaan



Kiekkoleijonien kultajuhlien vuoksi. Ndiden sijaan osallistuttiin Suomen Ladun Retkelle -paivien
jarjestelyihin 11.-12.6.2022 laatimalla koulutuspaketin maahanmuuttajataustaisten osallistujien
huomioimiseksi (jo valmiiksi esteettomiksi suunnitelluilla) luontoretkilla.

4. JASENPALVELUT

Jasenpalvelut ja niiden kehittaminen nahtiin edelleen tarkeina vuonna 2022. Jasenten osallistaminen liiton
seuraavan vuoden toiminnan, jasenpalveluiden seka uusien hankeideoiden kehittdmiseen nousi yhdeksi
vuoden prioriteeteista. Hallituksen ulkopuolelta jasenet vaikuttivat liiton kehittamiseen jasenkyselylla ja
osallistumalla ensi kertaa seka kevaalla etta syksylld jarjestettyihin jarjestopaiviin.

Liitosta erosi 2 seuraa, ja uusia seuroja hyvaksyttiin 3 kappaletta.

FIMUn ja jaseniston yhteistyotapahtumat:

Jarjestopaivat:
FIMUn Strategiapaiva 26.3.2022

Jasenristelyna pidetty kevaan jarjestopdiva sai koolle 34 edustajaa yhteensa 20 FIMUn jasenyhdistyksesta.
Paivan tarkein teema oli liiton strategian vuosille 2022-2025 tydstaminen jasenyhdistysten ja hallitusten
yhteisvoimin. Paivan aikana pohdittiin FIMUn toimintaymparistén muutosta, sen vaikutusta liiton missioon
ja tavoitteisiin seka keinoja pitkan aikavalin tavoitteisiin pdasemiseksi. Strategiatyoskentelya fasilitoi
jarjestokonsultti Kari Loimu.

Jarjestopdiva 17.9.2022 Kulttuurikeskus Sofiassa

FIMUn jasenyhdistykset kokoontuivat syksylla Kulttuurikeskus Sofiassa Helsingin Vuosaaressa
suunnittelemaan yhdessa liiton vuoden 2023 toimintaa. Tavoitteena oli saada jasenistolta seka palautetta
nykyisesta toiminnasta ja kehitella ideoita uusiksi toimintamuodoiksi, projekteiksi ja jasenpalveluiksi.
drjestopaivilla jasenyhdistyksia myos koulutettiin Kestava kehityksen teemoista. Paikalle saapui yhteensa
20 edustajaa 12 eri seurasta.

5. FIMUN VIESTINTA

Fimu toimi aktiivisesti sosiaalisessa mediassa tiedottamalla omista, jdsenseurojensa ja muiden liikunnan ja
monikulttuurisuuden toimijoiden tapahtumista, maksuttomista lilkkuntakerhoista ja -tunneista. Fimu levitti
laajasti ja monipuolisesti informaatiota monikulttuuriseen liikkuntaan ja urheiluun liittyen. Fimu julkaisi
tiedotteita omilla www-sivuillaan, tiedotti jasenistoa jasenkirjeilla seka toimitti uutiskirjeita.

Sosiaalisen median kanavia - kaksi Facebook-sivustoa, Instagram, Twitter seka nettisivuja - kdytettiin
aktiivisesti tiedon jakamiseen. Sisdisessa viestinndssa kaytettiin Doodle -tapahtumailmoittautumisia ja
WhatsAppia, jonka kdyttd nopeutti ja helpotti tiedon kulkua toimistossa ja erilaisissa tyo- ja
tapahtumaryhmissa. Hallituksen ja toimiston yhteista tyostoa ja yhteydenpitoa varten kaytettiin
enimmakseen Googlen dokumentteja. Sisdista viestintda pidettiin ylld koko toimiston yhteisilla kokouksilla,
paikan paalla ja/tai Teamsin vélityksella.



6. KOULUTUKSET, EDUSTUKSET JA VAIKUTTAMINEN

Kestavan kehityksen koulutus
Koko jasenistolle tarjottiin Fimun Kestavan kehityksen koulutus 17.9.2022, johon osallistui 19
jasenyhdistysten edustajaa. Kouluttajana toimi Finlands Svenska Idrottin vastuullisuuspaallikkoé Tarja Krum.

From Sport and Integration to Talent Development: Pinnalla-hankkeen projektipaallikko seka osallistui etta
luennoi (31.8.) Avoimen yliopiston kurssilla Fran idrott och integration till talangutveckling 29.8.-2.9.

Maahanmuuttajat urheilussa ja liikunnassa: osallisuus — mahdollisuudet — syrjintd; 27.10.2022

Keskustelun tavoitteena oli ymmartaa paremmin maahanmuuton moninaisuutta ja sen vaikutuksia.
Halusimme keskustella yhdessda maahanmuuttajien osallisuudesta ja osallisuuskokemuksesta,
liikkuntamahdollisuuksista seka uramahdollisuuksista ja kohdatusta syrjinnasta lilkkunnan ja urheilun parissa.
Millaisia haasteita maahanmuuttoon liittyy yhteiskunnassamme liikunnan ja urheilun parissa? Kuinka
voisimme olla edesauttamassa hyvia vaestosuhteita, jotta maahan muuttaneet kokisivat Suomen
kodikseen?

Keskustelu oli osa sisaministerion lanseeraamaa, erataukomenetelmalla toteutettua,
Maahanmuuttodialogit-keskustelusarjaa. FIMUn Sporttitalolla jarjestamaan tilaisuuteen osallistui 9
keskustelijaa, sekd maahan muuttaneita, etta taalla syntyneitd, seka naisia, ettd miehia, harrastajaliikkujia
seka liikunnan ja urheilun ammattilaisia. Keskustelut kirjattiin ja toimitettiin sisaministerioon. Kaikista
keskusteluista teetettyad yhteenvetoa hyddynnetdaan muun muassa ulkomaalaislain kokonaisuudistuksessa
seka Suomen kokonaisvaltaisen maahanmuuttopolitiikan valmistelussa.

Oppilaitosvierailut syksylla 2022

FIMU ja sen projektit esittelivat toimintaansa ja neuvoivat opiskelijoita liikunnan ja urheilun pariin Eiran
Aikuislukion Hyvinvointikahveilla 27.9. ja Stadin AO:n Hyvinvointikahveilla 22.11.

Lisaksi Fimun tyontekijat osallistuivat mm. seuraaviin koulutuksiin, webinaareihin ja muihin tilaisuuksiin:

- Erasmus+Sport InfoDay 31.1.

- Paralympiapaiva ja Yhteiset polut-hankkeen avajaistilaisuus 17.2.

- Tehddan enemman - urheilun tasa-arvotapahtuma 17.5.

- PUHOS-festivaali, Itakeskus 6.8.

- Eratauko-menetelman koulutus 3.10.

- RIVE-hankkeen koulutus: Kulttuurisen moninaisuuden kohtaamistaidot 19.10., 9.11. ja 30.11.
- Helsingin kaupungin jarjestoyhteistyon kehittamisen tydpaja 1.11.

FIMU toimi Kotoutumisen kumppanuusohjelmassa, AVIn Kotouttavan liikkunnan verkostossa, Liikkujan polku
-verkostossa, RIVE-verkostossa ja VETO-verkostossa. Lisdaksi FIMU toimi kansainvalisissa Fare Network
(jalkapallon yhdenvertaisuus), Mamanet Europe - ja Salto Youth (nuorisovaihto) verkostoissa.

FIMUn rahastonhoitaja Mourad Bentaleb toimi Etela-Suomen ETNOn pysyvana asiantuntijana.

Fimu vaikutti seuraavien ohjausryhmien kutsuttuna jasenens;
Suomen Ladun ja Paralympiakomitean Yhteiset polut -hanke ja Metropolian koordinoima Connext -hanke.

Toiminnanjohtaja edusti Fimua seuraavissa verkoistoissa; Et ole yksin -hanke, ja Al Riko Urheilua -hanke.
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7. HALLITUS JA KOKOUKSET

HALLITUS 1.1.2022 ALKAEN:

Daud Mohamed Puheenjohtaja, toimiston esimies
Mourad Bentaleb Rahastonhoitaja, jasen
Anatoli Smolianov Jasen

Larisa de Roberti Jasen

Habiba Ali Jasen

George Matovu Jasen

Hala Abshir Jasen

Mohammad Mire varajasen

Paivi Korkea-aho Varajasen

Natalia Uurtio varajdsen

George Matovu Jasen

Hallituksen kokoukset 2022

Vuonna 2022 hallitus kokoontui 11 kertaa: 11.1., 8.2., 8.3., 10.4., 14.5., 28.5,, 8.6., 12.7.,5.9., 27.10. seka
1.12.

Kevatkokous

Vuoden 2022 sadantémaarainen kevatkokous jarjestettiin 28.5. Itdkeskuksessa, Kulttuurikeskus STOAssa.
Paikalla oli 7 jasenseuraa. Sdantomaaraisessa kokouksissa kasiteltiin sddntojen maaraamat asiat.

Syyskokous

Vuoden 2022 sdantémadarainen syyskokous jarjestettiin Helsingissd, 10.12. Itdkeskuksessa, Kulttuurikeskus
STOAssa. Paikalla oli 12 jasenseuraa. Sdantomaaradisessa kokouksessa kasiteltiin sadantéjen maaraamat asiat
ja valittiin uusi hallitus.

Lisaksi jarjestettiin 2 ylimaaraista jasenkokousta, 6.8. ja 17.9.

8. TYONTEKUAT

Toiminnanjohtajana Fimussa toimi 28.2.2022 asti Erja-Liisa Lappalainen, 1.3. - 31.5. Hanna Sarkeala seka
Mohamed Abdi 1.6. - 31.12. Punainen kortti rasismille - ja Syrjinndsta vapaa alue -hankkeita johti 1.4. alkaen
Mimmi Nurmela. Mamanet -hankkeessa toimi projektipaallikkona 31.7. asti Hanna Sarkeala ja 1.10. - 31.12.
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Anniina Haapaniemi, joka suoritti Fimussa kevaalld 2022 my6s korkeakouluharjoittelunsa. Pinnalla- ja
Ikdpolvet yhdessa -hankkeiden projektipaallikkdina toimi Riitta Latvio ja korkeakouluharjoittelijana Emna
Bouzaiane (14.8. - 31.12).

LIITON JASENSEURAT

Vuoden 2022 aikana Fimuun liittyi kolme uutta jasenyhdistysta. Yhteensa Fimun jasenseuroja oli 68.
Jasenseurat liitteessa 1.

9. TALOUS

Vuonna 2022 Fimun rahoitus muodostui opetus- ja kulttuuriministerion yleisavustuksesta, erityis-
ja kehittamisavustuksista seka muusta hankerahoituksesta seuraavasti:

OKM avustukset

80 000 Yleisavustus - Liikuntajarjestdjen toiminta-avustus 1.1.2022- 31.12.2022
120000 Erityisavustus PKR-hankkeeseen 1.3.2020-31.12.2022
50 000 Erityisavustus Mamanet-hankkeeseen 1.3.2022—-31.12.2022
60 000 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoavustus Pinnalla-hankkeeseen 1.12.2020-31.12.2022

Muu hankerahoitus:

2 000 Stiftelsen Emilie & Rudolf Gesellius Fond, Pinnalla 1.6.2022-31.12.2022
10 000 Helsingin kaupunki, lkdpolvet yhdessd 1.6.2021-31.12.2022
4000 Otto A. Malmin Lahjoitusrahasto, lkdpolvet yhdessd 2.7.2021-31.12.2022
15 000 Jenny ja Antti Wihurin rahasto, PKR 9.10.2021-31.12.2022

Yhdistyksen tilintarkastajana toimi Nexia Oy. Tilitoimistona toimi Rantalainen Oy.
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LIITE 1.

Fimun jdsenseurat 2022:

1 Acorfin ry

2 Albaaniliitto ry

3 Askeltenpalo ry

4 Bado ry

5 Berde ry

6 Barreto Helsinki ry

7 Capoeira Capital ry

8 Caporeira Cordao de Ouro ry

9 DobroCenter Finland ry

10 Elise-Helsinki ry

11 Elise-Vantaa ry

12 ERI-FIN Sport Club ry

13 Ethio-Fin Urheiluseura ry

14 FC Inter Vuosaari ry

15 FC Kontu ry

16 FC Nations United ry

17 FC-Safari junior club ry

18 Football Club Kurd FCK

19 F-TENNIS - Fin Tennis & Pentathlon ry
20 Hakunilan kansainvdlinen yhdistys ry
21 Helsingin NMKY ry

22 Helsinki International Team Sports ry HITS
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

IFTIN Community ry

Iftin seura ry

Itd-Vantaan Somalikulttuuriyhdistys ry

Joensuun Monikulttuurisuusyhdistys ry JoMoni
Kaksoisvirranmaan ystévyysyhdistys ry

Kansainvdlinen hiihtokoulu Ry

Koillis-Helsingin Maahanmuuttajien urheiluseura ry (KOHMU)
Konsom-nuoret ry

Lieksan Somaliperhe yhdistys

Maahanmuuttajien Pédihde ja Mielenterveysongelma ry ( Mpmto Ry )
Maakulta ry

Marokon Atlas-seura ry

MEH ry

Midnimo ry

Muslimikodin yhdyskunta ry

Multicultural Association of Porvoo

38

39

40

41

42

43

44

45

Muutoksii ry

Nelumbo ry

Onkod Nuoriso ry

Pium Capoeira Association ry
Pohjois-Suomen Somalinuoret ry

R3 Maahanmuuttajanuorten tuki ry
Ramadan United ry

Sahan-seura ry
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46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

Salsa Borealis -Pédédkaupunkiseudun Salsan ystévdt ry
Sambo2000 ry

Solidaarisuus- ja kulttuuriyhdistys ry

Somfin yhteisé ry

Sonpet ry

Suomalais-Kurdilainen urheiluseura ry

Suomen Maahanmuuttajanaisten Liikunta ry (Sumana)
Suomen Vendjdnkieliset KULSI ry (Kulttuurisilta)
Suomi-Arabia Ystédvyys, Kulttuuri ja Urheilu, SAYKUS ry
Suomi-Marokko ystdvyys- ja kumppanuusyhdistys ry
Tampere Africans Sports (TAS) ry

Tampereen NMKY ry

Tanssiurheiluseura Oversway ry

Toivo ry

Turun NMKY ry

Union Youth Development ry

Socus ry

Urheiluseura Dynamo ry

Vallgérd Martial Arts ry

Vantaan monikulttuuriyhdistys Portti ry

Vantaan Suomen ja Georgian ystdvyys- ja kulttuuriyhdistys ry

VFT Vantaa ry

As-sdnddbil arabialaisen kulttuurin yhdistys ry
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